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Agenda 

1. 

Verslag 
19 

september 
2023 

2. Inhoud en 

proces 
nieuwsbrief 22 

september 2023 

3. Uitwerken overeenkomst aanvullende werkafspraken 

A, 

Rondvraag 

Er 
wordt door de 

klankbordgroep 
een nieuw 

agendapunt toegevoegd. 
Nieuwe 

agenda 
is als 

volgt: 

SNE 

Verslag 
19 

september 
2023 

Resultaat 
vooroverleg 

Inhoud en 

proces 

nieuwsbrief 22 

september 
2023 

Uitwerken overeenkomst aanvullende 
werkafspraken 

Rondvraag 

1. 

Verslag 
19 

september 
2023 

De 
klankbordgroep 

mist de kritische 
noten 

op 
de 

samenstelling 
van de 

groepen 

in 
de 

verslaglegging 
van de 

vorige bijeenkomst. 
Welke mensen komen er? 

Er 
worden termen als “in 

principe’ 
en 

‘uitgangspunt’ gebruikt, 
maar wat als het toch een andere 

samenstelling 
is? 

In 
het 

begin 
wordt er aan de intenties 

voldaan, 
maar wellicht wordt dat 

uiteindelijk 
anders en 

vindt er 

verschuiving plaats 
binnen het 

azc, 
omdat ze de mensen 

kwijt moeten, 
dan verandert 

de intentie. 

Er 
is moeite vanuit de 

klankbordgroep 
met 

streefpercentages. 

Klankbordgroep geeft aan dat er over 

bepaalde onderwerpen (aantal, locatie en huurperiode) 

niet 
in 

gesprek gaan, 
maar er staat niet 

bij 
over welke 

groepen. 
Daarnaast 

mag 
de 

klankbordgroep 
wel een 

mening 
hebben over die 

bepaalde onderwerpen, 
maar wordt dat 

niet 
in 

het advies 
richting 

de 
gemeente meegenomen. 

In 
het 

verslag 
die de 

klankbordgroep 

naar buiten 
brengt 

staan alleen de 
onderwerpen 

waarover wél 
gesproken 

wordt 
(dus niet 

aantal, 
locatie en huurperiode). Het 

college 

heeft 

altijd 
de 

mogelijkheid 
om een 

aanpassing 
te 

doen. 

B geeft aan dat er 
in 

de 
vorige bijeenkomst 

vooral vanuit hem 
achtergrond 

is 
geschetst 

en 

was het vooral zenden. Dat is voor vanavond niet de 
bedoeling. 

Spreidingswet is toegelicht 
door 

EM 

(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)

Afspraak: 

Verslag 
van de 

vorige bijeenkomst aanpassen 
en 

opnieuw 
rondsturen. 

2. 
Resultaat 

vooroverleg 



De 
klankbordgroep 

heeft 
voorafgaand aan 

overleg 
van 

dinsdag 
26 

september 
om 19.00 uur een 

vergadering gehad. 
Daarover wordt het 

volgende gezegd: 

De 
klankbordgroep 

zien ze als 
adviesorgaan. 

De 
werkwijze volgens 

de 
klankbordgroep 

hoort te 
zijn: 

- 

De 
gemeente 

levert 
iets aan; 

-_ 

Klankbordgroep 

vormt 

mening/advies; 

- 

Geeft dat 
terug 

aan de 
gemeente; 

- 

De 
gemeente 

neemt 
het advies mee 

in 
de 

gesprekken 

met 
het COA en 

in 
de 

uiteindelijke 

besluitvorming. 

Klankbordgroep 
wil 

begrip krijgen bij 
de 

gemeente, 
het 

gevoel 
dat ze mee kunnen 

praten, 
dat de 

gemeente 
wat met hun 

inspraak 
doet. ledere deelnemer van 

klankbordgroep 
heeft 

zijn eigen belang, 

maar het 
gaat 

om het 
algemene belang. 

Ze 
krijgen 

het 
gevoel 

dat de asielzoekers 
op 

de 
eerste 

plek 

komen. 

De 
klankbordgroep 

ziet het als taak van de 
gemeente 

om een 

plan op 
te stellen. Ze willen 

graag 
een 

concept 
met de verschillende 

onderwerpen (veiligheid, etc) 
en daar kan de 

klankbordgroep op 

reflecteren. 

Andere aanpak/werkwijze. 

Afspraken: 

-__ 

B 
stuurt 

concept 
van het voorstel 

op 
naar 

klankbordgroep 

+ 

tekening 
van het 

gebied. Hij 

stuurt ook een 

planning 
voor de komende 

tijd. 

- 

_ Dinsdag 
in week 

40 
geen bijeenkomst. 

- 

De ene 

dinsdag 
komt alleen de 

klankbordgroep bij 
elkaar 

in 
het Kulturhus Holten. De andere 

dinsdag 
komt 

klankbordgroep 
en de 

gemeente 
samen. 

-_Aanvullingen 
van 

klankbordgroep 
voor het document worden alvast 

gemaild 

of 
geappt. 

3. Inhoud en 

proces 
nieuwsbrief 

22 

september 
2023 

Niet 
besproken. 

4. 
Uitwerken overeenkomst aanvullende werkafspraken 

Niet besproken. 

(geanonimiseerd)

5. Rondvraag 

Geen 
rondvraag. 


